Lommel SK is op zoek naar een Accountant

Voetbalclub Lommel SK is op zoek naar een Accountant (M/V/X). Wens jij deel uit te
maken van een jong en dynamisch team met een grenzeloze ambitie? Dan ben jij de
ideale collega om samen te groeien, te beleven en te geloven. Laat van je horen zodat je
ons kan bekoren.

Functieomschrijving

Als Accountant zal je de CFO en collega ondersteunen in de dagdagelijkse afwikkeling
van boekhouding maar vooral jezelf ontwikkelen in de wereld van voetbal.

Een greep uit jouw takenpakket:

e Je bent verantwoordelijk voor de boekhouding van A tot Z en volgt dit
nauwlettend op.

Maandelijkse afsluit en ad hoc rapportages opstellen.

e Audits voorbereiden.

Je bent verantwoordelijk voor het opvolgen van de financiéle vereisten in het
kader van het licentiebehoud.

Verantwoordelijk voor het aanleveren van de nodige informatie aan de KBVB.
Je ondersteunt administratief waar nodig zoals bij de afthandeling van
transferdossiers, payroll, legal en vele andere boeiende zaken.

Welke vaardigheden zien wij graag op de werkvloer :

e Je behaalde minimum een bachelor diploma in Accountancy & Fiscaliteit.

Bij voorkeur min. 3 jaar ervaring in gelijkaardige boekhoudkundige functie van A
tot Z.

Je bent analytisch en kritisch.

Je denkt oplossingsgericht en handelt proactief.

Je hebt reeds ervaring met de Office toepassingen en Exact online. Doorgedreven
kennis van Excel is een pluspunt.

Je kan autonoom werken.

Je bent stressbestendig en flexibel tijdens drukke periodes.

De mogelijkheid om je uit te drukken in het Nederlands en Engels. Frans is een
pluspunt.

Wat bieden wij aan :

e Marktconform loon aangevuld met extralegale voordelen.
e Contract van (on)bepaalde duur.

o Voltijdse job.

o Teamspirit.

e Mogelijkheid tot thuiswerken.



Zie jij jezelf in deze functie, aarzel dan niet om te solliciteren. Je kan je CV +
motivatiebrief opsturen naar jobs@lommelsk.be

Indien je nog vragen hebt, laat het niet om deze te stellen via bovenvermeld mailadres.

Hopelijk zien we jou binnenkort in ons team.



